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ANEXE din 16 noiembrie 2016

la Ordinul nr.177/2016 (Anexele nr.1-26)

EMITENT ¢ Ministerul Afacerilor Interne

Publicatin Monitorul Oficial nr 931 din data 18-11-2016

Data intrdrii in vigoare 13-11-2024

Formé consolidatd valabiléd la data 17-10-2025

Prezenta formd consolidatda este valabila incepdnd cu data de 13-11-2024 pédnd la data

de 17-10-2025

Anexa nr. 3A3

pentru evaluarea dosarelor de recrutare

Nr. Criteriu de apreciere

crt.

1. Vechime in arma

2. Vechime in specialitatea
structurii, mai mare de 5
ani

3. Cursuri/Alte forme de

pregdtire absolvite, cu
utilitate directd pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la
concurs, altele decat cele
necesare pentru
ocuparea postului
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CRITERII

mai mare de 5 ani

mai mare de 10 ani

intre 5 si 8 ani

peste 8 ani

Organizate de institutii
de formare ale MAI ori
ale celorlalte institutii
din Sistemul national de
apdrare, ordine publicd
si securitate nationald

Punctaj
acordat

0,25 p

0,50 p

0,25 p

0,50 p

030 p

Observatii

Se acordd
punctajul

aferent
marjei de
vechime

in care se
aflé.

Se acordd
punctajul

aferent
marjei de
vechime

in care se
afla.

Se
insumeazd

punctajele.
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Evaluarea se realizeazd in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare

Obtinereaq, pe intreaga perioadd a carierei profesionale,
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Organizate de institutii
de invatdmant sau
formatori autorizati, din
nvatadmantul public sau
privat, precum sgi cele
organizate in
strdindtate, cu
suportarea costurilor de
cdtre MAI

Organizate de institutii
de invatdmant sau
formatori autorizati, din
nvat&mantul public sau
privat, precum si cele
organizate in
strdingtate, cu
suportarea costurilor de
cdtre candidat

a calificativului ,Foarte bun® sau superior, cu ocazia
aprecierii de serviciu/evaludrii profesionale

Lipsa sanctiunilor
disciplinare de-a lungul
carierei

Recompense acordate
de-a lungul carierei

Realizdri deosebite in
carierd, cu impact
semnificativ asupra
activitatii/imaginii
institutiei

0,20 p

0,30 p

0,40 p

(adeverinte, acte de studii, caracterizdri etc.).
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0,30 p

0,30 p

0,20 p
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