Anexa la anuntul de concurs

Anexa nr. 33 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016

CRITERII
pentru evaluarea dosarelor de recrutare
NI Criteriu de apreciere Punctay Observatii
crt. acordat
mai mare de 5 ani 0,25p [Se  acord3]
punctajul
aferent
1. [Vechime in arma . . marjei  de
mai mare de 10 ani 0,50 p vechime
in care se¢
afla.
intre 5 si 8 ani 0,25p |Se  acorda
punctajul
Vechime in specialitatea structurii, mai afer?n.t
2 mare de 5 ani peste 8 ani 0,50 p marjei de
' \vechime
in care se¢
afla.
Organizate de institutii de formare
ale MAI ori ale celorlalte institutii
din Sistemul national de aparare,| 0,30 p
ordine  publica 1  securitate
nationala
Organizate de  institutii  de
Cursuri/Alte  forme de pregétirem\;at?ma.m din i sad tfolrmaécl).r '
absolvite, cu utilitate directa pentruau orizafl, din invaamantul public 0,30 p |Se
3. [indeplinirea eficienta a a‘tribu‘;iilorsau P rivat, | preeum Sl cele insumeaza
postului scos la concurs, altele decétorgamzate ne stralna:cate, u punctajele.
cele necesare pentru ocuparea postului PUD Ort?rea costurilor d < C.atr?. MAI
Organizate de  institutii  de
invatdmant sau formatori
autorizati, din Tnvatamantul public
sau privat, precum si cele] 0,30 p
organizate 1n  strdinatate, cu
suportarea costurilor de catre
candidat
Obtinerea, pe intreaga perioadd a carierei profesionale, a calificativului
4. |,Foarte bun®“ sau superior, cu ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii| 0,20 p
profesionale
5 Lipsa sar'lc;il'milor disciplinare de-a 0,20 p
lungul carierei
6. Rec_:om_pense acordate de-a lungul 0,30 p
carierel
Realizari deosebite 1n carierd, cu|
7. [impact semnificativ asupra 0,40 p

.....

Evaluarea se realizeaza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de
recrutare (adeverinte, acte de studii, caracterizari etc.).



