MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

Anunt

Sef catedra (instructor militar specialist IV) la Catedra Pregatire Militara - Lugoj

Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordinul M.A.l. nr. 200/12.11.2024 pentru aprobarea aspectelor procedurale privind accesarea unor
servicii din domeniul managementului resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne prin intermediul
platformei "Hub de servicii la nivelul MAI", precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul managementului resurselor umane in Ministerul Afacerilor Interne.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 34 - Sef catedra (instructor militar specialist IV) prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria
Romana, unitatea: Sc.Aplicatie pt. Ofiteri a Jd. - Catedra Pregatire Militara Lugoj, jud. IF, Com. CHIAJNA,
Domeniu de activitate: Formare initiala si continua

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din
anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: Capitan

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu licenta sau studii universitare de licenta (ciclul |
de studii universitare), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul din urmatoarele domenii
de licenta: drept/stiinte administrative/stiinte ale comunicarii/sociologie/relatii internationale si studii
europene/ stiinte militare, informatii si ordine publicd/management, psihologie/stiinte ale
educatiei/educatie fizica si sport.

¢ pregatire de specialitate: - studii superioare de lunga durata ori studii de masterat sau studii
postuniversitare/postacademice, in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in
management; si
- program de pregatire in psihopedagogie/metodica, organizat in cadrul national pentru pregatirea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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personalului didactic; sau

- curs de profil absolvit in cadrul institutional al sistemului de aparare, ordine publica si siguranta
nationald; sau

- curs acreditat pentru obtinerea calificarii de formator/similar (in lipsa acestei calificari, cursul poate fi
urmat in termen de 1 an de la ocuparea postului).

¢ alte cunostinte: Nu este cazul.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate din clasa SECRETE DE STAT, nivel SECRET, obtinuta dupa numirea in functie. Neavizarea sau
retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage eliberarea din functie.

e limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni.

o aptitudini si abilitati necesare: - aptitudini de conducere, previziune, planificare, organizare, control,
coordonare, decizionale, orientare si actiune eficienta
- abilitati psihopedagogice in formarea si educatia adultilor, putere de concentrare, gandire analitica,
conceptuala si flexibila, adaptabilitate rapida, usurinta in exprimare, capacitate de lucru sub presiunea
timpului si fara supervizare, mobilizare rapida, receptivitate, spirit de echipa dezvoltat, competente
digitale si in utilizarea mijloacelor didactice moderne (statie de lucru, retroproiector, videoproiector, tabla
inteligenta).

¢ atitudini necesare/comportament: Conduita morala conforma normelor civice si militare, cinste,
corectitudine, initiativa, rezistenta la conditii de stres si efort intelectual, prestanta si diplomatie in
relatiile interumane, persuasiune, obiectivitate, consecventa, autocontrol, capacitate de a lucra in echipa,
altruism, tinuta ingrijita si requlamentara.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - sanatos clinic si psihic
- apt medical si psihologic pentru functii de conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: Echilibrat psihic si stabil emotional.

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 5 ani in M.A.l.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei.

e vechime in arma: Nu este cazul.

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul.

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: 3 ani activitati didactice in structuri de invatamant
din cadrul Sistemului de Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala.

e vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul.

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Organizeaza si conduce activitatile catedrei, in vederea
asigurarii formarii profesionale initiale si/sau continue/ instructiei/pregatirii pentru lupta a personalului
Jandarmeriei Romane, conform domeniilor repartizate catedrei, realizarii integrale a scopurilor de
fnvatamant si a obiectivelor didactice fixate, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale, perfectionarii
pregatirii de specialitate si metodice a personalului didactic din subordine.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 07.08.2026 16:00
Data limita depunere dosar: 21.08.2026 16:00

Dosar recrutare
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Dosar cadre militare - conducere

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. *Cerere de inscriere

(In cazul inscrierii online prin intermediul portalului, documentul se genereaza automat.
In cazul transmiterii documentelor aferente dosarului de recrutare prin posta electronica, se va utiliza
modelul anexat in sectiunea ,Fisiere anunt”)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.

Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.
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5. Examinarea medicala este necesara in vederea obtinerii adeverintei care contine rezultatul ultimului
examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu mentiunea "apt medical promovare functii de
conducere”

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Planificarea in vederea sustinerii evaluarii psihologice se face doar pentru candidatii care nu au mai fost evaluati
in decursul ultimelor 6 luni, prin grija compartimentului resurse umane, iar informarea candidatilor se va face
prin postarea unui anunt la sectiunea ,,Fisiere publicate ulterior activarii anuntului”, ulterior expirarii perioadei de
inscriere la concurs.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 08.09.2026 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de comisia de
concurs pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr.3”3 a ordinului M.A.l. nr.177/2016.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 16.09.2026 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
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4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
5. Interviul se va inregistra audio si video si se va desfasura la sediul Scolii de Aplicatie, in data de
16.09.2026, ora 10.00.

Nivel 11l

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | i 20% nota la
capitolul 1.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Eventualele contestatii se vor formula in cadrul unui document distinct care va cuprinde datele de
identificare ale candidatului, aspectele pe care acesta le contesta, motivarea, data si semnatura.
Documentul se scaneaza si se transmite, in format .PDF, pe adresa de email
paul.patrascu@jr.mai.intranet.

w

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la
alin. (1) si (2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor
si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat «admis».

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.
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10.

11.

12.

13.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul

unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
in termenul stabilit conform Graficului de concurs.

. ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind

activitatea de management resurse umane in institutiile militare ale M.A.l., numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I.
Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functieide comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

in cazul in care subiectele/temele/ghidul de interviu si grilele de raspuns contin informatii clasificate, nu
vor mai fi afisate si postate in portalul de servicii electronice al M.A.l., iar continutul lor poate fi
consultat, exclusiv de catre candidatii care au sustinut proba interviul doar la sediul unitatii
organizatoare a concursului, in baza unei solicitari scrise.

Potrivit art. 5771, alin (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:, Daca pentru ocuparea unor posturi
vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar
acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie
in conditiile legii, cu exceptia situatiilor

prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Concursul este organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant prin recrutare din sursa
interna, din randul cadrelor militare, respectiv ofiteri care indeplinesc conditiile legale de participare.

Pentru urmatoarele criterii de apreciere de la punctul 3, din Anexa nr. 3”3 la Ordinul M.A.l nr.
177/2016, privind evaluarea dosarelor de recrutare:

- Cursuri / Alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru ocuparea postului - Organizate de
institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat, precum si cele
organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre MAI,

- Cursuri / Alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru ocuparea postului, organizate de
institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat, precum si cele
organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre candidat,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

* se va avea in vedere, depunerea documentelor justificative privind suportarea costurilor de catre MAI,
respectiv, suportare costurilor de catre candidat. (Exemplu: facturi insotite de chitante, contracte de
studii, adeverinte, extrase de cont, bonuri fiscale, ordine de plata etc.).

in cadrul probei de concurs, candidatii vor avea asupra lor documentul de identitate si un instrument de
scris de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale, documente, notite, insemnari, precum si cu
orice alte mijloace de calcul sau de comunicare etc.). Nu se admit instrumente care permit stergerea si
rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din
concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Anunturile postate ulterior prezentului anunt de concurs, se vor regasi la sectiunea ,Fisiere publicate
ulterior activarii anuntului”, iar candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si
desfasurare a concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventuale modificari in calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si
activitatilor specifice desfasurate in cadrul procedurii.

Dosarul de recutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin
transmiterea, in format electronic, in portalul de servicii electronice al MAI, in pagina dedicata
prezentului anunt.

Documentele incarcate dupa expirarea termenului alocat pentru depunerea acestora nu vor fi luate in
considerare. De asemenea, documentele trasnmise prin intermediul altei platforme decat Hub-ul de
servicii al MA.l., cu exceptiile prevazute in prezentul anunt, nu vor fi luate in considerare.

Verificarea corectitudinii documentelor depuse in vederea constituirii dosarului de recrutare revine
candidatului, nu secretarului comisie de concurs.

Prin inscrierea la concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte detaliile organizatorice si
modalitatea de transmitere si de depunere a documentelor.

Informatii suplimentare:

1.

in conformitate cu art. 5 din Anexa 1 la OMAI nr. 200 din 2024, in cazurile determinate de considerente
de natura legislativa, precum si in situatia aparitiei unor limitari de natura tehnica privind
functionalitatile HUB-ului, depunerea documentelor aferente dosarului de recrutare se poate realiza prin
intermediul postei electronice, la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs. in aceastd situatie,
depunerea cererilor de participare, atribuirea numarului de identificare/inregistrare, precum si
depunerea dosarelor de recrutare in HUB se realizeaza prin intermediul secretarului comisiei de
concurs.

Pentru demonstrarea situatiilor de limitari de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului,
candidatul va transmite prin e-mail impreuna cu documentele aferente dosarului de recrutare motivul
transmiterii dosarului de recrutare prin e-mail si o dovada privind dificultatile intampinate la nivelul
HUB-ului (ex: captura de ecran din care sa reiasa eroarea/problema intampinata).

. Limitarile de natura tehnica privind functionalitatile HUB-ului nu pot viza utilizarea necorespunzatoare a

HUB-ului de catre candidat (ex: detinerea unui cont de utilizator nevalidat in cadrul platformei HUB,
completarea gresita a cererii de inscriere; generarea, incarcarea si/sau netransmiterea documentelor
aferente dosarului de recrutare catre comisia de concurs - Pasul 4 din cadrul procesului de depunere
online a dosarului de recrutare; utilizarea unor dispozitive care nu asigura functionarea
corespunzatoare a HUB-ului, etc).
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

4. Depunerea cererilor de participare, inclusiv atribuirea numarului de identificare/inregistrare pentru
acestea, se realizeaza prin intermediul platformei ,,Hub de servicii la nivelul MAI”, denumita in
continuare HUB, in termenul solicitat in graficul desfasurarii concursului.

*Prin exceptie, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun, conform graficului prezentului anunt, la secretarul comisiei de concurs, cu respectarea normelor
incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

5. Depunerea cererii de inscriere va fi confirmata electronic prin atribuirea unui numar de inregistrare
candidatului. Acesta va reprezenta codul unic de identificare folosit pe intreaga perioada de
desfasurare a concursului.

6. Conduita de urmat in situatiile de limitari de natura tehnica privind functionalitatea HUB-ului:
a) pentru inscrierea la concurs, candidatii completeaza cererea de inscriere prevazuta ca model la
sectiunea ,Fisiere anunt” si o transmit scanat lizibil, preferabil in format PDF, in termenul solicitat in
graficul desfasurarii concursului, la adresa de e-mail specificata in anuntul de concurs.
b) documentele constitutive ale dosarelor de recrutare se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor,
preferabil in format PDF, in termenul solicitat in graficul desfasurarii concursului, la adresa de e-mail
specificata in anuntul de concurs (atasamentele trebuie s& nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb). in
aceasta situatie, atribuirea codului unic de identificare si transmiterea acestuia candidatului, se va
realiza de catre secretarul comisiei de concurs.

7. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii care are competenta de numire pe postul
unde este incadrat candidatul, este valabila doar daca a fost emisa ulterior datei publicarii prezentului
anunt, conform prevederilor art. 22 alin. (272) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016.

Aceasta trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:

- gradul militar detinut;

- nivelul de acces la informatii clasificate, potrivit autorizatiei detinute, precum si perioada de
valabilitate a acesteia;

- vechimea in munca;

- vechimea in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- vechimea in arma;

-vechimea in functii de conducere;

- vechimea in specialitatea structurii;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Documentul este solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr.
373 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne.

8. Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

9. Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la compartimentul resurse umane, in scopul identificarii de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri a Jandarmeriei Romane

10.

11.
12.

13.

14.

15.

solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Se vor accepta adeverintele de studii doar daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii.

Cerintele postului sunt conform fisei postului in vigoare la data redactarii prezentului anunt.

in vederea inregistrarii, a validarii inregistrarii si a accesarii serviciilor in HUB:

dispozitiile art. 5-7 si ale art. 10 din Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, si al
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 150/21.085/2023 privind procedura de eliberare in forma
electronica a certificatelor de cazier judiciar se aplica in mod corespunzator.

Se recomanda candidatilor prezentarea cu cel putin 30 de minute inainte de termenul stabilit in graficul
de concurs pentru desfasurarea probei , Interviu”.

Adeverinta care va contine concluziile bilantului medical al starii de sanatate se elibereaza de catre
medicul de unitate, la solicitarea candidatului, in conformitate cu prevederile Dispozitiei comune a
Directiei Medicale si a Directiei Generale Management Resurse Umane, ambele din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

Candidatii inscrisi sa participe la concurs depun dosarele de recrutare in HUB, preferabil in format PDF,
in termenul solicitat in graficul desfasurarii concursului.

Date de contact:

Telefon: 021.769.61.20;
Email: paul.patrascu@jr.mai.intranet; contact@scoalarosu.ro;
Alte detalii: Str. 1 Decembrie nr. 2-4, com. Chiajna, jud. Ilfov;

Grafic concurs:

1.

Grafic.pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

3.

4. Model - Punctaj evaluare dosar - ANEXA 4 - Anexa nr. 373 la OMAI nr. 177 din 2016.pdf

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs.docx
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

),

St

NECLASIFICAT

Nr. F.N.
Din 28.07.2026
Exemplar unic

SCOALA DE APLICATIE PENTRU OFITERI
., Mihai Viteazul” A JANDARMERIEI ROMANE

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Sef catedra (instructor militar specialist 1V)

prevazut la Catedra Pregitire Militara - Lugoj

pozitia 34 din Statul de organizare al unitatii

Constituirea dosarului de recrutare:

ACTIVITATE

TERMEN/PERIOADA/OBSERVATII

Depunerea cererii de inscriere la concurs

28.07 — 07.08.2026, ora 16.00

Planificarea candidatilor pentru evaluarea
psihologica

Dupa expirarea termenului de Inscriere

Efectuarea evaludrii psihologice

Data, locul si ora exacta vor fi postate in portalul de
servicii electronice al M.A.l. (hub.mai.gov.ro
sectiunea cariera M.A.l.), in cadrul anuntului ce
face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Afisarea rezultatelor testarii psihologice doar
pentru candidatii declarati inapt

La data obtinerii avizelor psihologice

Depunerea in HUB a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare

28.07 — 21.08.2026, ora 16.00

Indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs si evaluarea dosarelor

de recrutare:

ACTIVITATE

TERMEN/PERIOADA/OBSERVATII

Comisia de concurs verifica indeplinirea de
catre candidati a conditiilor de participare la
concurs

08.09.2026

Afisarea  listei  candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la
concurs

Dupa sustinerea probei, se posteaza in portalul de
servicii electronice al M.A.l. (hub.mai.gov.ro
sectiunea cariera M.A.l.), in cadrul anuntului ce
face obiectul prezentei proceduri de concurs

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea
punctajului aferent

08.09.2026

Afisarea Tabelului nominal cu rezultatele
obtinute

Dupa sustinerea probei, se posteazd in portalul de
servicii electronice al M.A.l. (hub.mai.gov.ro
sectiunea cariera M.A.l.), in cadrul anuntului ce
face obiectul prezentei proceduri de concurs

Depunerea eventualelor contestatii

In termen de 24 de ore de la afisare, la adresa de
intranet paul.patrascu@jr.mai.intranet.

Solutionarea
rezultatelor

contestatiilor si  afisarea

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Se posteaza
in portalul de servicii electronice al M.A.IL
(hub.mai.gov.ro sectiunea cariera M.A.l.), In cadrul
anuntului ce face obiectul prezentei proceduri de
concurs.

NECLASIFICAT
Document ce contine date cu caracter personal, protejat conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
Tel. 021 7696120 - Fax 021 4349141 — e mail: contact@scoalarosu.ro
Str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 - 4, Sat Rosu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov, Cod postal 077042
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Interviul

ACTIVITATE

TERMEN/PERIOADA

Sustinerea interviului

16.09.2026, ora 10.00, la sediul unitatii

Afisarea rezultatelor la proba interviu

Dupa sustinerea probei, prin postare in portalul de
servicii electronice al M.A.l. (hub.mai.gov.ro
sectiunea cariera M.A.L), in cadrul anuntului ce
face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Depunerea eventualelor contestatii

In termen de 24 de ore de la afisare, la adresa de
intranet paul.patrascu@jr.mai.intranet.

Solutionarea  contestatiilor si  afisarea
rezultatelor

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Se posteaza
in portalul de servicii electronice al M.A.L
(hub.mai.gov.ro sectiunea cariera M.A.L.), in cadrul
anuntului ce face obiectul prezentei proceduri de
concurs.

Afisarea rezultatului final ale concursului

Imediat dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii, prin postare in
portalul de servicii electronice al M.A.L
(hub.mai.gov.ro sectiunea cariera M.A.l.), n cadrul
anuntului ce face obiectul prezentei proceduri de
concurs.

NECLASIFICAT

Document ce contine date cu caracter personal,

protejat conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679

Tel. 021 7696120 - Fax 021 4349141 — e mail: contact@scoalarosu.ro
Str. 1 Decembrie 1918 nr. 2 - 4, Sat Rosu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov, Cod postal 077042
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
SCOALA DE APLICATIE PENTRU OFITERI Nr. 4585313
,MIHAI VITEAZUL” Din 27.07.2026

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

pentru postul de conducere vacant de sef de catedra (instructor militar specialist 1V)
prevazut la CATEDRA PREGATIRE MILITARA LUGOJ, pozitia 34 din Statul de

organizare al unitatii

Tematica:

1.

Atributiile Jandarmeriei Romane; Drepturi si obligatii ale personalului militar al

Jandarmeriei Romane;

2.
3.

Masurile tactice politienesti;
Paza obiectivelor, bunurilor si valorilor cu efective de jandarmi — paza cu efective

de jandarmi;

4.

Asigurarea si restabilirea ordinii si sigurantei publice — tactici si tehnici specifice

de interventie;

5.
poligon.
6.

Indatoririle personalului numit pentru organizarea si conducerea tragerilor in

Succesiunea activitatilor in poligon pentru executarea tragerii si controlul

armamentului.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Aprecierea tragerilor si evidenta rezultatelor obtinute;

Forme de organizare a procesului de invatamant;

Metodologia instruirii;

Evaluarea in invatdmant: functiile evaludrii; strategii de evaluare;
Managerul scolar: roluri, competente si atributii;

Stilul de conducere si personalitatea managerului din Invatamant;
Desfasurarea unei lectii deschise/ asistentei la ore;

Elaborarea suportului de curs/ lectiei;

Metodologia asigurdrii calitatii educatiei; Asigurarea interna a calitatii educatiei,
Formarea profesionala a cadrelor militare

Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;

Activitatile de analiza a postului si de intocmire a figei postului;
Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;

Functiile managementului;

Principiile managementului;

Decizia;

Comunicarea 1n activitatea manageriala;



24. Clasificarea informatiilor. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un
nivel inferior de clasificare;

25. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;

26. Accesul la informatiile clasificate;

27. Protectia informatiilor secrete de stat: protectia juridica si protectia fizica;

28. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

29. Unitati de competenta, criterii de performanta, conditii de aplicabilitate, evaluare;
trasaturi-cheie, principii, elaborarea unitatilor de competenta.

Bibliografie*:

1. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

2. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si persoanelor
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 198/2023 privind invatdmantul preuniversitar;

4. HG nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

5. Ordinul MAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale MAI;

6. Ordinul IGJR nr. 9 din 27.02.2020 privind aprobarea Metodologiei aplicarii
madsurilor tactice politienesti de catre jandarmi,

7. Ordinul MAI nr. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri
al M.I.R.A.

8. OIGIJR nr. 10/2015 pentru aprobarea instructiunilor privind executarea tragerilor de
catre personalul Jandarmeriei Romane.

9. OIGJR nr. 5/2026 privind organizarea, desfdsurarea si evaluarea formarii
profesionale continue, pe post si prin cursuri a personalului Jandarmeriei Roméne n perioada
01.04.2026-31.03.2027.

10. OMEC nr. 3974/2005 privind aprobarea Manualului de scriere a unitatilor de
competenta;

11. Ordinul de invatimant al Comandantului Scolii de Aplicatie pentru anul de
invatamant 2025-2026;

12. Extras din Procedura privind organizarea si desfasurarea unei lectii deschise/
asistentelt la ore;

13. Extras din Procedura privind elaborarea suportului de curs/lectiei;

14. Colectiv de specialitate initiator Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor
Jandarmi Ochiuri; Tndrumar — Tactica Jandarmeriei pentru asigurarea si restabilirea ordinii si
sigurantei publice, Serviciul Formare Profesionald si Documentare, Bucuresti, 2008.

15. Anghel Andreescu si altii: Notiuni ale managementului din M.L., editura
Ministerului de Interne, Bucuresti, 1998;

16. Ioan Jinga, Elena Istrate: Manual de pedagogie, editura All, Bucuresti, 2008.

* Se studiaza actele normative indicate, cu toate completarile si modificérile ulterioare.



